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会長メッセージ

今年から「マンスリーレポート」という形で、
皆さまにお届けすることにいたしました。
このレポートは、会員のみならず一般にも公開
する情報です。
例会の要となる卓話については、内容のすべて
を開示するわけではなく、概要のみを記載し、
詳細は会員ページに掲載いたします。
「ほんのさわり」ではありますが、読んでいた
だくだけで興味を引くに足る内容にしたいと考
えています。
このマンスリーレポートをきっかけに、山形西
ロータリークラブの仲間になりたいと思う方が
一人でも現れたら、とても嬉しいことです。

ロータリーの一年は7月に始まり、翌年6月末で終わります。
会長をはじめ、すべての役員の任期は一年で、翌年度には新しいメンバーによる再出発
となります。
山形西ロータリークラブは、今年で創立69年を迎えました。
設立が12月のため、初めの2年間は同じ役員体制でしたが、これまでに67人の会長が、
それぞれ方針を掲げ、活動を展開してきました。
毎年テーマがあり、毎年、歴史的な役割がありました。
今年の役割は、「クラブの力を結集して、地域と世界に良いことをしよう」というテーマ
に沿って、次の世代へ上手にバトンタッチすることだと、私は考えています。
現在、クラブの運営指針としているルールや慣習が、実は現代社会と乖離している――
そんなことは、どの組織でも起こり得ます。
矛盾や綻びを感じても、見て見ぬふりをして前年踏襲に甘んじるのは、運営側としては
簡単です。
しかし、それでは次の世代に宿題を残すだけで、責任を果たしたことにはなりません。
今年は、その見直しを可能にする「仕組み」を、組織として整えてみたいと思います。

リンク
・クラブ会長メッセージ

・行動計画と委員会運営

https://ywrc.jp/2492/
https://ywrc.jp/2494/


7月を振り返って
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今年は、例年とは少し異なるプログラムにいたしました。
 10年前までは、ほぼ毎週例会を開催していましたが、ロータリーのル
ール変更により、例会の開催回数が大幅に減りました。
その改正を喜んで推進したのが、当時幹事を務めていた私自身でござ
います。
従来は、8月いっぱい――ビアパーティ例会を除いて――会長・幹事・
理事役員・各委員長の方針発表を行っていました。
しかし今年は、方針発表を2回の例会で完結させ、8月からは通常の卓
話例会に戻すことといたしました。
したがって、今月の例会は次の通りです。
第1例会　会長方針等
第2例会　ビアパーティ例会・クラブ協議会
第3例会　役員方針

リンク
・会長あいさつ0707

・会長あいさつ0714

・会長あいさつ0728

https://ywrc.jp/1296/
https://ywrc.jp/1829/
https://ywrc.jp/1829/
https://ywrc.jp/2138/
https://ywrc.jp/2138/


幹事報告
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新年度もはじまり、まだまだ緊張し、なれないことが多いですが、皆様の

ご尽力をいただきたいと思います。例年とは少し異なるプログラムにいた

しました。

 今月で幹事報告を述べた主な内容を記載します。

今月のロータリーレートは145円です

上期の会費納入依頼を送付しました。上期はニコニコ特別会費を含ん

でます

高知南RCよりメロンをいただきました

長澤裕二会員、遠藤靖彦直前会長にポールハリスフェローが授与され

ました

長澤会員PHF授与 遠藤直前会長PHF授与

新入会員紹介

渋間 政和　会員
株式会社　山形ゴルフ倶楽部

取締役総支配人



方針説明

武田 秀和　幹事

皆様が楽しくのびのびと過ごせるように一年

間全力で取り組みます。。

本年度のクラブテーマ、「クラブの力を結集し

て、地域と世界にいいことをしよう」に則

り、会員一人一人の力を結集して楽しく地域

と世界にいいことができるように、スムーズ

なクラブ運営に努めて参ります。

今年度は翌年に70周年という節目を控えてお

ります。将来のクラブ運営につながるような

変革を試みる一年になるかと思います。

まずはホームページのリニューアルを行い、

クラブの活動を世界へ紹介し、活動への共感

と注目を集めていきたいと思います。

ホームページの画像と動画ですが、皆様のロ

ータリークラブ活動を随時反映させていきた

いので、ぜひ各委員会からの画像と動画の提

供をお願いしたいと思います。

及川 善大　会計

クラブ方針予算に基づき、適正な資金管理と

出納業務を行い、諸活動が円滑に運営される

よう会計処理を行います。

会費の納入期限は、上半期分が令和7年7月31

日、下半期分が令和8年1月31日であることを

改めて周知し、遵守をお願いします。

支払い請求は請求書または領収書を会計宛に

提出し、原則として月末締め翌月10日払いの

運用となります。

価高の影響があるものの、現時点で会費の値

上げは予定しておらず、予算内での事業執行

に努めるよう各委員会お願いします。

各委員会での打ち合わせ費用について、予算

内で支出できる場合や一部補助が出せる場合

があるので、必要に応じて申し出てくださ

い。ただし、要望に沿えない場合があること

をご了承願います。

今年度から副会計が置かれず、会計処理を一

人で行うため、会員の理解と協力をお願いし

ます



方針説明

遠藤正明副会長

(クラブ管理運営常任委員会)

出席委員会: 新入会員の積極参加を期待

親睦家族委員会：予算が厳しい中、皆が盛り上

がる親睦の場を提供

プログラム委員会：会員卓話の充実と外部卓話

者の募集などで例会を充実させる

友好クラブ委員会：10月の四国地区大会の参加

者を募集

冨田 浩志会長エレクト

(会員増強常任委員会)

職業分類・会員選考委員会：職業分類の細分

化・マトリックス化で新たな会員構成を検討

会員増強委員会：会員数維持・純増を目指し、

適切な人材の入会推進

ロータリー情報委員会：ホームページリニュー

アル、ITサポートセミナー、データベース化推

進

半田 稔理事

(クラブ広報常任委員会)

会報委員会：会報をホームページ掲載へ移行、

AIによる原稿作成とチェック

広報雑誌委員会：活動の対外広報、マスコミ連

携、ロータリーの友の掲載記事紹介と投稿呼び

かけ

資料管理委員会：周年事業の見直し、アンケー

ト実施



方針説明

渡辺 隆博理事

(職業奉仕常任委員会)

職業奉仕委員会：奉仕の心を持ち職業を通じて

社会貢献。美術鑑賞、交響楽団鑑賞、映画鑑

賞、プロスポーツ応援例会の4つの例会事業予

定

職業交流委員会：会員交流促進、ゴルフコン

ペ・茶友会運営、7ロータリー親善コンペ優勝

を目指し練習会実施

武田 岳彦理事

(奉仕プロジェクト常任委員会)

社会奉仕委員会：樹氷再生プロジェクトを推進

（種まき・育苗、団体調査、課題整理、ロータ

リーデー開催）

ニコニコボックス委員会：会員の人となりを知

るため、より多くのニコニコを推進

青少年委員会：英語弁論大会支援、山形大学若

手研究者支援、ローターアクト支援

酒巻 雅樹理事

(ロータリー財団米山奨学会)

ロータリー財団委員会：個人寄付目標（1人

100ドル）、ポリオプラスソサエティ登録推

進。

米山奨学会委員会：個人寄付目標（1人1万

円）、寄付の意義を説明し協力を要請。



ビアパーティ例会

7月14日、山形グランドホテルにて恒例のビアパーティ例会が開催されました

遠藤正明副会長の乾杯のあいさつ

で開会！

生バンド「KGQ」によるライブ演奏が行われ、

「ダイアナ」「川の流れのように」などのおなじ

みのナンバーが流れ、大音量の中で大いに盛り

上がりました。アンコールや即興パフォーマン

スも行われ、臨場感あふれるエンターテインメ

ントが展開されました。



ビアパーティ例会

ビアパーティを企画した親睦家族委員会です。

ありがとうございます！


